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Uvodni slovo — Anotace

V pozici feditele skoly jsem stravil Sestileté funkéni obdobi, které bylo vzhledem k rychle se
ménicim podminkam, pozadavkiim a trendiim vzdé¢lavani, ale také témét dvouletého trvani
covidového obdobi velmi naro¢né. Na zakladé vysledka prace mé, ale piedev§im vSech mych
kolegii na Skole, jsem byl zfizovatelem jmenovéan na dalSich Sest let feditelem Skoly a s tim
predkladam tuto koncepci rozvoje na obdobi let 2024 — 2030 a dovoluji si také navrhnout
strategii, jak stanovenych cilii dosahnout.

Tento dokument vznikl tedy na zaklad¢ dobré znalosti souasného stavu organizace a diky tizké
spolupraci se vSemi ucastniky vzdélavani. Je zpracovan na zdklad¢ ptfipominek, nazord a
podnéti zaki Skoly, zaméstnanct skoly, zdkonnych zastupct zak, skolské rady a ztizovatele,
ktefi byli postupné vSichni osloveni, aby se vyjadfili k tomu, jak by Skola méla v budoucnu
fungovat a predev§im, kam smétovat. Je ale také realisticky a neklade si cile, byt’ libivé a
»popularni, kterych by nebylo mozné dosahnout. Tento material je samoziejmé do budoucna
se vyvijejici strategicky dokument smétovani Skoly, ktery bude pravidelné, vzdy alespoii pred
zacatkem kazdého Skolniho roku, aktualizovan a konkretizovan formou ro¢nich planti prace pro
vSechny oblasti vzd€lavani, a to na zaklad¢ autoevaluace, déni ve Skole, na zéklad€ pozadavki
na kvalitni vzdé&lavani rychle se rozvijejici spole¢nosti, dale pozadavkt ze strany MSMT a CSI
a také celonarodni strategie vzdélavani na zakladnich Skoléch.

Na této aktualizaci budou mit moZnost se podilet vSichni tc¢astnici vzdélavani.

Tato koncepce rozvoje klade diraz na spolupraci vSech pedagogickych i nepedagogickych
zameéstnancu Skoly, na spolupraci se zdkonnymi zastupci, vefejnosti a obci, pfi respektovani
jejich Casto protichidnych pfani, pohledl a ndzort. Jsem ale presvédcen, Ze tato predkladana
koncepce rozvoje Skoly je vyvazena a sviij potencial piinasi pro vSechny.

Zasadni je pak existence pozitivnich vztahi v pedagogickém sboru a respektovani osobnosti
zéka, coz je stézejni pro harmonizaci mezilidskych vztahti na vSech trovnich a mezi vSemi,
kteti maji vliv na déni ve Skole. Jsem piesvédceny, Ze tato koncepce rozvoje pomiiZze zvysit
kvalitu vychovy a vzdélani, které je Skolou poskytovano, pfinese pozitivni efekt na spolupraci
mezi vedenim Skoly, zfizovatelem Skoly, uciteli, zdkonnymi zastupci zaku a zaky a zlepsi
prestiz Skoly.

Jsem piesvédCeny, ze naplnénim této koncepce dojde k maximélnimu rozvoji potencidlu
hlavniho aktéra vzdelavani, na kterého je sméfovana nase pozornost, tedy kazdého Zaka Skoly
tak, aby mohl vést spokojeny, ispé$ny a St’astny zivot a byl pfinosem pro nasi spole¢nost.

Martin Straka, reditel Skoly
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1. Udaje o $kole

Nazev Skoly: Zakladni Skola Karla Vokéce StraSice, okres Rokycany
Adresa skoly: StraSice 531; 338 45

Jméno teditele skoly: Mgr. Martin Straka

Kontakt:
E-mail: reditel @skolastrasice.cz
Telefon: +420 371 793 444, +420721300740, +420371793 441

ICO: 47694815
1ZO: 047694815
RED-1Z0: 600071855

Ziizovatel:

Nazev zfizovatele: Obec StraSice
Adresa ziizovatele: Strasice 276; 338 45
Kontakty na zfizovatele:

Telefon: +420 371 793 101

E-mail: obec@strasice.eu

Skolni vzdé&lavaci program: SIPKA vychazi z vize a strategie rozvoje §koly a je v souladu s
kurikuldrnimi dokumenty (RVP)

2. Charakteristika Skoly

2.1 Uplnost a velikost $koly

Zakladni skola Karla Vokace StraSice, okres Rokycany je pfispévkovou organizaci obce
Strasice a poskytuje piiblizné¢ 300 zakiim zakladni vzdélani v 1. az 9. ro¢niku v oboru
vzdélavani 79-01-C/01 Zakladni skola.

Cestny nazev Zakladni $kola Karla Vokace Strasice byl propiijéen $kole v roce 1990.
Soucasti Skoly je Skolni druZina a Skolni jidelna.

2.2 Umisténi Skoly

Skolni budova je umisténa uprostied obce Strasice a ma charakter pavilonové §kolni budovy.
Je tvofena Ctyfmi rozsahlymi pavilony a prostornou télocvicnou, které jsou navzajem
propojeny.

V aredlu Skoly je také moderni viceucelové sportovni hiiste.

2.3 Charakteristika zaku

Velkou pozornost Skola vénuje budovani dobrych vztahli mezi v§emi Gc¢astniky vzdélavani,
budovani klidné, bezpecné a pohodové atmosféry a poskytovanim kvalitniho vzdélani. Do
Skoly dochézeji také zéci ze spadovych obci Téne, Cheznovice, Dobtiv a Hurky.

2.4 Mise a vize Skoly
MISE SKOLY
»Jsme moderné vybavenou skolou, ktera v pohodové atmosfétre vzdelava a vychovava kazdého
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zéka tak, aby dosahl svého maximalni rozvoje — nastavime zivotni kompas Vaseho ditéte tim
spravnym smeérem.*

VIZE SKOLY

Chceme byt:

* vstupni branou nejen do Brd, ale i do vzdélani Vasich déti

* Skolou, na kterou budou vSichni zaci 1 ucitelé v dobrém vzpominat po cely zivot
» mistem pohody a bezpeci pro nase zaky a jejich rodice

* tou nejlepsi volbou pro vzdélani a vychovu Vasich déti

* ,nejvetsi devizou pro zivot™

2.5 Zazemi a vybaveni $koly

ZS Karla Vokége Strasice je svym uspofadanim tplnou $kolou. Disponuje $kolni druZinou a
zaci maji moznost vyuzivat zatizeni Skolniho stravovani, které se nachéazi v budove skoly. Ve
venkovnim arealu se nachazi sportovni hfisté a venkovni ucebna.

Pro traveni volného Casu je k dispozici zahrada, htisté, herna, Skolni kondicni sél.

Skola je vybavena dilnou pro praktické ¢innosti a vyuziva vlastni pozemky se sklenikem k
péstovani a odetfovani plodin a rostlin. Skola disponuje odbornymi uéebnami: biologie, cizi
jazyky, fyzika, hudebni vychova, chemie, ICT, praktické vyucovani, t€locvicna.

Soucasti Skoly je také keramickd dilna a cviéna kuchyn.

Vsechny tfidy a kabinety jsou modern¢ vybaveny a disponuji PC s kvalitnim pfipojenim ke
Skolni siti a internetu. Samoziejmosti je propojeni s multifunkéni tiskarnou. Pro potieby vyuky
je ve skole dostupné Wi-Fi pfipojeni. Pracovni PC stanice se nachdzeji i ve spole¢nych
prostorach skoly a jsou voln¢ k dispozici zaktim Skoly.

Ucitelé maji k dispozici nasledujici odborné kabinety: biologie, cizi jazyky, hudebni vychova,
fyzika, chemie, ICT, praktické vyucovani, télesnd vychova.

2.6 Spoluprace
Skola uzce spolupracuje s externimi specialisty v oblastech: literatura a uméni, protidrogova
prevence a zdravovéda, odborné pfredmétoveé prednasky.

Skola nabizi fadu z4jmovych krouzki a Utvarii (cca 40 ve Skolnim roce), pofada rizné typy
kurzt, exkurzi, vyleti a ucastni se mnohych projektd. Zaci maji moznost pravidelné
navstévovat kulturni pfedstaveni.

Skola uzce spolupracuje se ZUS Rokycany, ktera vbudové $koly realizuje odloucené
pracovisté k vyuce vytvarného a hudebnich oborti.

Dny otevienych dvefi jsou pofadany pro rodie a vefejnost, pro déti zMS a zajemce
ze spadovych obci. Rodi¢e mohou vyuZzivat konzulta¢ni dny, které jsou kazdy mésic.

2.7 Vlastni hodnoceni §koly
V ramci vlastni autoevaluace Skola sleduje nasledujici cile a kritéria:
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Obsah a prib¢h vzdélavani, naplnéni vychovnych a vzdélavacich kompetenci zaka, podminky
ke vzdélavani, vysledky vzdélavani, podpora skoly zadkim, spoluprace s rodi¢i, klima skoly,
zohlednéni individuélnich potieb zakl, uroven vysledki prace Skoly, vysledky vzdélavani,
kvalita vedeni a fizeni skoly.

Pti pravidelné a promyslené autoevaluaci vyuziva skola rozlicné a pestré nastroje autoevaluace
mezi vSemi Ucastniky vzdélavani.
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SWOT analyza Zakladni §kola Karla Vokace StrasSice

Tato SWOT analyza je vysledkem prace vSech Ucastnikl vzdélavani a mapuje stav ve Skole ve
Skolnim roce 2023/2024. Vznikla na zakladé cilevédomé prace pedagogickych pracovnika
Skoly v ramci jednotlivych pfedmétovych komisi a provoznich zaméstnanct Skoly. Na jejim
vzniku se podileli svymi nazory také clenové skolské rady, za ztizovatele starosta obce pan Jifi
Hahner a formou dotaznikovych Setfeni také Zaci a jejich zakonni zastupci.

Silné stranky

Slabé stranky

- Umisténi, lokalita koly (Brdy), spadova |- Skolni jidelna nereflektuje moderni a nové

Skola, skola ,,rodinného* typu
- Materialni a prostorové vybaveni Skoly

- Vynikajici vybavenost tfid, vybaveni IT a
interaktivitou, velké mnozstvi pomiicek

- Venkovni ucebna

- Angazovanost, invence a cilevédomost
uéiteld, rodinna atmosféra

- Pestra nabidka z4djmovych utvart a krouzkd,
které jsou pro zaky zdarma

- Vysoka kvalita vyuky a uspéSnost zaka
Vv piijimacim fizeni a na dalSich typech skol

- Dobra organizace vyuky a sniZovani poctu
zakl ve vyukovych skupinach jejich délenim

- Péfe o déti s podplrnymi opatfenimi a
nadang, moznost doucovani zak,

nav§tévovani  zajmovych  krouzkii a
individualni pfistup k zZakiim

- Skolni projekty a kurzy pro zaky, spoletné
akce pro rodice a verejnost

- Webové stranky Skoly a nova designova
identita Skoly

- schopnost vedeni Skoly zajistit a ziskat
finance na investice

- Kvalifikovany pedagogicky sbor

trendy ve stravovani

- Nckteré odborné wucebny neodpovidaji
pozadavkim vyuky ve 21. stoleti (fyzika,
chemie, pracovni ¢innosti, pfirodopis....)

- Snizovani narokl na zaky- nejsou dostatecné
motivovani k praci

- Pocetni stav nepedagogickych pracovnikii
nepocita s jejich ptipadnou neptitomnosti

- Velké mnozstvi pracovnich sesit, a pietizeni
74ka v noSeni ucebnic

- Z4dné feditelské volno b&hem $kolniho roku

- Komunikace nékterych pedagogti s rodici a
vefejnosti

- Obc¢as vazne komunikace mezi vedenim
Skoly a zaméstnanci
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- Vyborna spoluprace a komunikace mezi
vedenim  Skoly, pfedsedy  predmétovych

komisi, zfizovatelem, Skolskou radou a rodic¢i

Prilezitosti

Nebezpedi

- Déleni na jesté mensi skupiny ve vyuce cizich
jazykG 1 ostatnich prfedméti (maximalni
vyuziti PH Max)

- Pravidelné jazykové zajezdy do anglicky a
némecky mluvicich zemi, sportovni zajezdy do
zahranici, zapojeni do zahrani¢nich projekti

- Maximalni vyuZziti modernich a efektivnich
vyukovych metod, vyuZziti velmi dobrého
vybaveni ICT

- Zkvalitnovani dal$iho vzd€lavani pedagogii,
rozvoj digitalnich kompetenci ucitel

- Skolni jidelna- stravovani- zdrava strava
(vybér salatl, ptipadné bezlepkova strava)

- Uprava a oprava okoli §koly-nové schodisté,
vzhled budov, stfechy

- Zavedeni projektového vyucovani -
mezipfedmétové projekty - spoluprace zaku 1.
a 2. stupné

- Vzijemna podpora mezi kolegy, sdileni
napadi

- Pfetizeni zaméstnancu administrativou,

dozory
- Syndrom vyhoteni, ptetizeni uciteli

- Nekazen zakd, agresivita, Spatné vztahy mezi
zaky

- Nizk4 motivace zakl k praci a vzdélavani

- ZhorSujici se motivace zaki k pohybu, vétsi
pohodInost

- Spatné mezilidské vztahy mezi Zziky,
zhorSujici se charaktery déti

- Odchod kvalitnich pedagogi-dojizdéni
pedagogl-poptavka ze strany feditel Skol
V misté jejich bydlisté

- Pokles redlnych mezd zaméstnancii ve
Skolstvi - nebezpeci jejich odchodu do jinych
oborti - velmi zddani zaméstnanci
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Hlavni cile:

Hlavnim cilem v dal§im Sestilet¢ém obdobi je pokracovat v budovani Skoly, kterd je plna
pohody, vzajemného respektu, porozuméni a spoluprace. Skoly, jeZ je uéici se organizaci, ktera
reflektuje nové trendy ve vzdélavani ptinasejici zmeény ve spoleCnosti a menici se doby a
zachova metody, postupy a strategie, které se dlouhodobé¢ jevi jako efektivni.

Budeme i nadale pokracovat v praci, jejimz hlavnim zajmem je spokojeny zak, ktery bez ohledu
na prostfedi, z néhoz pfichazi, dosdhl svého maximdlniho rozvoje ve vSech aspektech
vzdélavani a také rozvoje osobnosti. Zak, jenZ je obdafen viemi potiebnymi kompetencemi, je
sebevédomy a védom si svych hodnot, umi samostatné myslet a také spolupracovat s ostatnimi
v kolektivu. Zak, ktery bude v dalsim Zivoté diky tomu spokojeny, Gspé&sny a bude také
pfinosem pro celou nasi spolec¢nost.

Takového zdka ale mohou na Zivot pfipravit jen spokojeni a do vSech detailii pfipraveni
pedagogicti pracovnici. Lidé, ktefi svoji invenci, pili a snahou takové zaky pro zivot ptipravi.
K tomu tito pedagogicti pracovnici potiebuji kvalitni zdzemi a moderné vybavenou Skolu.
Potiebuji také maximalni podporu v dalSim vzdélavani a zdokonalovani se. Potiebuji
samoziejme nalezité finan¢ni i mordlni ohodnoceni a uznani. Zajisténi toho vSeho se jevi jako
dalsi, neméné dtlezity cil nasi prace v dal§im obdobi.

Tyto a dalsi cile je samoziejmé mozné naplnit pouze v zdzemi Skoly, kterd je moderné

vybavena, ma k dispozici nejnovéjsi technologie a moderné vybavené prostory. Proto je tfeba
se patfi¢né starat i o vybaveni a budovu Skoly.

Nesmime ale také zapomenout na provozni zaméstnance Skoly. Bez nich by totiz naplnéni vyse
uvedenych cili nebylo mozné a uskute¢nitelné. Dalsim cilem je tedy maximalni podpora téchto
pro chod Skoly nepostradatelnych lidi. Podpora ve formé nejen moralniho, ale predevSim
finan¢niho ohodnoceni kazdodenni prace téchto lidi.
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Oblast vychovy a vzdélavani:

Zéakladnim dokumentem ve vzdélavaci oblasti je SVP SIPKA, ktery ma motivaéni nazev: Skola
individualniho pfistupu k nadani a osobnostnimu rozvoji zaki. Tento SVP je zpracovéan v
souladu s RVP, kde vedle cili vzdélavacich jsou plnény i cile hodnotové, osobnostni i mravni.

Hlavni cil: trvale poskytovat kvalitni vzdélani dle platné legislativy v souladu s prioritami
MSMT a dal$imi aktéry sméfovani zakladniho skolstvi v CR. Revize Skolniho vzdé¢lavaciho
programu v souladu s kurikularnimi dokumenty a o¢ekavanou velkou zménou RVP

Strategie a nastroje ke splnéni cile:

e pribézné revidovat SVP SIPKA a dopliiovat jej v souladu s aktualnimi cili a obsahovymi
zménami RVP

e umoznit Zakiim osvojit si strategie uceni a motivovat je pro proces celozivotniho uceni

e podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feseni problému

e vyuku realizovat vyuzitim efektivnich a modernich zptisobti a forem vyuky, které jsou pro
zéaky atraktivni

e ucit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socialni zdravi

e vyuku nadanych i zakli se SVP realizovat individudlné. Pfipadné vyuZit znalosti specialniho
pedagoga a Skolniho psychologa

e Ve vzdélavacim procesu odstrafiovat socidlni, zdravotni a bezpecnostni bariéry

e uplatiiovat G€inné preventivni systémy na omezeni rizikového chovani, skolni neuspésnosti
a Skolnich trazl, pribézné sledovat, vyhodnocovat a inovovat cile Skoly k vytvofeni
bezpecného prostiedi pro zéky 1 zaméstnance Skoly

e Vv ramci hodnoceni CSI, sebehodnoceni, analyz a zpétnych reakci zakil, rodiéti i vefejnosti
trvale vyhledavat a identifikovat silné a slabé stranky Skoly a pfijimat ¢inna opatfeni k
napravé a zlepSeni vychovné vzdélavaciho procesu

Oblast pedagogicka a personalni:

Zasadni podminkou pro dobie fungujici Skolu je kvalitni, efektivné tizeny, spolupracujici
pedagogicky sbor, kde maji vSichni pedagogicti pracovnici potfebné vzdélani, které dale a
trvale rozvijeji formou celozivotniho dalSiho vzdélavani. Ucitelé 1 jejich asistenti musi byt
vzorem vSem svym zakim, a tim 1 patficn€ respektovani odbornici a partneti pro jejich rodice.

Hlavni cil: Sestavit spolupracujici, vzdélany a pohodovy pedagogicky sbor, ktery je ptipraven
a ochoten se v ramci celozivotniho vzdélavani trvale zdokonalovat ve své praci, ucit se a
piijimat nové trendy ve vzdélavani a tyto pak aplikovat ve vyuce a vychové zaki Skoly.

Strategie a nastroje ke splnéni cile:

e podpofit vSechny pedagogické pracovniky v jejich profesnim rozvoji

e promyslené¢ planovat DVPP (ro¢ni plany DVPP) a poznatky z tohoto vzdélavani pak sdilet
mezi pedagogickymi pracovniky navzajem

e nastup novych pedagogickych pracovnikii fesit promyslen¢ s ohledem na aprobovanost
pedagogického sboru s vyhledem do budoucnosti

10
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e umoziovat studentim pedagogickych Skol dostudovat pii zaméstnani na nasi Skole a
zavazat je tim k setrvani na ni

e systematicky pracovat s novymi i za¢inajicimi uéiteli na Skole

e realizovat na Skole mezi pedagogickymi pracovniky sdileni tzv. dobrych napadii a namétt
do vyuky. Sdileni kvalitni pedagogické prace alesponn vramci prace jednotlivych
pfedmétovych komisi

e organizovat vzajemnou hospitacni ¢innost uciteld se zamétenim na metody a formy prace
a na motivaci zakl

e stabilizovat zaméstnanecky kolektiv (organizace spole¢nych akci pro zaméstnance Skoly,
motivacni opatifeni a podpora zaméstnanci (piispévky na stravu, penzijni pfipojisténi,
masaze atd.)

e podporovat nepedagogické pracovniky Skoly. Zajistit jejich souéinnost pfi rozhodovani o
zalezitostech, které se tykaji jejich pracovni naplné. Zajistit jejich odpovidajici a motivujici
finan¢ni ohodnoceni

Oblast socialni:

Klima skoly je dalsi dulezitou oblasti zivota v ni. Dalo by se fici, Zze nejdilezitéjsi. Vzdyt
vSichni Gcastnici vzdélavani mohou pouze pro kazdého z nich v bezpeéném a privétivém
prostiedi podavat optimalni vykony. Skola tedy musi byt mistem, kam se v3ichni u¢astnici t&3i,
citi se vni dobfe, neobavaji se vyslovit své nazory a jsou pfipraveni ndzory ostatnich

vyslechnout a akceptovat

Hlavni cil: Systematicky budovat dobré vztahy mezi vSemi Ucastniky vzdélavani na Skole.
Dusledné eliminovat jakykoliv projev socialn¢€ patologického chovani. Preventivné putisobit
Vv oblasti pfedchazeni socidlné patologického chovani pfedev§im Zak, ale také ostatnich
ucastniki vzdélavani.

Strategie a nastroje ke splnéni cile:

e védomé a cilené ve Skole vytvaret pratelskou a podnétnou atmosféru pro kvalitni spolupréci
mezi détmi, pracovniky Skoly a rodici

e fungujici Skolni poradenské pracovisté se bude schazet minimaln¢ jednou za mésic ke své
¢innosti, ptipadné dle potieby vzdy, kdykoliv kterykoliv z u€astnikli vzdé€lavani toto setkani
iniciuje

e SPP bude poskytovat odborné poradenské sluzby viem téastnikiim vzdélavani

e pedagogiCti pracovnici budou pii své praci cilené odstraniovat socialni, zdravotni a
bezpecnostni bariéry, snazit se o posilovani pocitu sounalezitosti Zaki 1 zdkonnych zastupcii
se Skolou

e na pedagogickych poradich bude klima Skoly a vztahy mezi ucastniky vzd€lavani
pravidelné projednéno a feSeno

e tfidni ucitelé budou béhem pravidelnych tfidnickych hodin mapovat vztahy mezi zaky,
potieby zaki a na zjiSténé skute¢nosti budou reagovat, pripadné je budou fesit spolecné
s vedenim skoly.

e Skola musi nabizet dostatené mnozstvi krouzkli a zdjmovych utvarli, piipadné
spolupracovat i s dal$imi partnery pii vytvareni nabidky vzdelavacich a zajmovych Cinnosti
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e jec tfeba uplatiiovat uc¢inné preventivni systémy na omezeni rizikového chovani, skolni
neuspesnosti a Skolnich arazl, pribézné sledovat, vyhodnocovat a inovovat cile Skoly k
vytvoreni bezpeéného prostiedi pro zaky i zaméstnance Skoly

e poradanim projekti a akci pro vSechny ucastniky vzdelavani (zaci, rodiCe, vefejnost)
budovat dobré i neformélni vztahy mezi vSemi uCastniky vzdelavéani, pokracovat
V upeviovani skolnich tradic a projektt
nastavit jasna pravidla pro bezproblémova chovani vSech ucastnikli vzdélavani ve skole.
Tato pravidla chovani pravidelné vyhodnocovat, ale predevsim dbat na jejich dodrzovani a
vyzadovani vSemi ucCastniky vzdélavani

e zapojit do budovani dobrych vztaht ve Skole zdkovsky parlament a ten v jeho Cinnosti
maximalné podporovat

Oblast informacni - prezentace prace Skoly

Pouze $kola, ktera bude mit mezi laickou i odbornou vefejnosti patéicny kredit a uznani je
takova, na kterou budou vSichni jeji Zaci a také zaméstnanci hrdi. S takovou skolou pak vSichni
ucastnici vzdélavani citi soundlezitost a jsou pro jeji dobro pfipraveni odvést dobrou praci a

aktivné ji svoji odvedenou ¢innosti reprezentovat.

Hlavni cil: Systematicky budovat dobré jméno Skoly mezi laickou i odbornou vefejnosti.
Zapojit skolu co nejvice do zivota obce

Strategie a nastroje ke splnéni cile:

e prezentace prace Skoly a jejich vysledkl s vyuzitim webovych stranek, ptispévki do
obecniho Casopisu Barnak, regionalnich deniku atd.

e pofadani akci skoly, na které bude zvéana Siroké vefejnost a obyvatelé Strasic a spadovych
obct

e zapojeni Skoly do Zivota obce zajiStovanim kulturnich vystoupeni na akcich obce a obci

spadovych, ale také obecnich spolki

ucast zaku skoly i jejich zaméstnancii na akcich poradanych obci

pomoc zaméstnanctl Skoly se zajiStovanim akci ziizovatele Skoly

do vyuky ve skole zatazovat témata k déni v obci, jejich svatkt, tradic a vyroci

nadale spolupracovat se ziizovatelem, Skolskou radou a dal§imi subjekty

zapojit do prezentace prace Skoly také zakovsky parlament

Oblast organizace a fizeni Skoly

Pouze vedeni skoly, které méa duvéru a respekt vSech ucastnikii vzdélavani, je pfipraveno
efektivné fidit Skolu, naplnit tuto koncepci rozvoje a i nadale ji smétovat k dosaZeni jejich cilt.
Takové dﬁvéry a respektu muze vedeni §koly doséhnout jen poctivou kaidodenni praci,

rozhodnout a také znalosti potfebné legislativy.

Strategie a nastroje ke splnéni cile:

e kazdy rok bude vedeni Skoly potadat osobni pracovni pohovory se vSemi zaméstnanci Skoly
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zavéry z dotaznikovych Setfeni a osobnich pracovnich pohovorti budou vyuzity k dalSimu
rozvoji Skoly, se kterym se zaméstnanci snaze ztotozni

a zucastnénych

veskeré rozhodovani je realizovano na platforme SirSiho vedeni Skoly - tedy na pravidelnych
poradach predsedii PK

pravidelné potadat jednani SirSiho vedeni Skoly - porady predsedi PK a zde projednat
vSechny aspekty zivota skoly

umoznit kterémukoliv zaméstnanci Skoly se jednani piedsedit PK Ucastnit a prednést sva
ptani a pozadavky

vedeni Skoly se bude snazit veskera rozhodnuti a pozadavky vSem tcastnikiim vzdélavani
dikladné vysvétlit a vykomunikovat tak, aby byly pochopitelné, jasné a v§em srozumitelné
vedeni Skoly pravidelné vyzve zdkovsky parlament k pfedneseni pozadavkil vi¢i nému
vedeni Skoly bude transparentné rozdélovat nenarokové slozky platu a k této ¢innosti pfizve
vSechny vedouci pracovniky na alesponi prvnim stupni fizeni

pfinosnou praci nad rdmec béznych pracovnich povinnosti zaméstnancii vedeni Skoly vzdy
odméni v nenarokové slozce platu a tuto zaméstnanci vysvétli a zdivodni

pravidelné kazdy tyden potada vedeni Skoly tzv. otevienou feditelnu - dny otevienych dveri
u feditele Skoly, kde kterykoliv zaméstnanec mlze vznést své pozadavky a vyslovit své
nazory

vedeni Skoly se bude systematicky vzdélavat, pravidelné inovovat jednotlivé dokumenty
Skoly s redlnymi potiebami Skoly a zdkonnymi normami

Oblast ekonomicka

Pouze skola, ktera umi ziskat ma maximalni mozné mnozstvi finan¢nich prosttedkt pro své
zamé&stnance, na potfebné investice, vybaveni a dlouhodoby rozvoj je schopna zajistit
vzdélavani dle pozadavk 21. stoleti s lidmi, ktefi budou za svou praci patficné ocenéni.

Hlavni cil: ziskat maximalni mnoZstvi finan¢nich prostiedkil pro Skolu z rozpoctu zfizovatele,
MSMT, ale také z mimorozpoctovych zdroju - projekti EU, Plzeniského kraje, MAS a ESF.

Strategie a nastroje ke splnéni cile:

aktivné se ucastnit procesu sestavovani rozpoctu ziizovatele Skoly a zde prezentovat a
vysvétlit pozadavky na sestaveni rozpoctu Skoly

pravidelné predkladat na jednani rady obce informace o Cerpani rozpoctu skoly a jejich
pottebach

pravidelné se Ui¢astnit jednani Komise pro rozvoj obce a zde prednaset své pozadavky na
opravu budov Skoly a potiebné investice

efektivné a hospodarné nakladat se vSemi pridélenymi finan¢nimi prostiedky bez ohledu na
to, kym byly poskytnuty

sledovat vyhlasovani vyzev a projektti, ze kterych by bylo mozné Cerpat financni prostfedky
na investice a vybaveni Skoly, na financni ohodnoceni zaméstnancti §koly, na zkvalitnéni
pedagogického procesu skoly

pravideln¢ zadavat finan¢ni audit hospodateni $koly jako prostiedek k analyze efektivniho
vyuZiti finan¢nich tokd v souladu se zakonnymi normami
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hledéani sponzort pro dalsi zlepSeni prostiedi arealu Skoly
postupné snizovani vydaji z kapitoly na provozni naklady Skoly

Oblast materialné technicka

Jenom skola, ktera je modern¢ vybavena technologiemi a u¢ebnimi pomickami, skola, ktera
ma odpovidajici a moderni zazemi pro vSechny UcCastniky vzdé¢lavani, Skola, ktera plisobi
modernim a reprezentativnim dojmem, je pfipravena poskytnout kvalitni vzdélani svym zaktm
a také vyvolat hrdost a pocit sounalezitosti u vsech, ktefi se zivota a déni v ni tcastni.

Hlavni cil: Zajistit, aby byly budovy Skoly reprezentativni a funk¢ni, aby bylo zdzemi pro
vSechny ucastniky vzdélavani moderni a na odpovidajici Urovni, aby byla skola vybavena
pomtickami a technologiemi, diky kterym bude Zivot pohodovy a i vyuka v ni na té nejvyssi
urovni. Neustale sledovat demograficky vyvoj Skolského obvodu vzhledem ke kapacité Skoly
a poctu tiid a tyto ptfipadné rozsifovat

Strategie a nastroje ke splnéni cile:

ve spolupraci se zfizovatelem dlouhodob¢ planovat a realizovat opravy budov skoly
priabézné a postupné opravovat infrastrukturu Skoly, kterd po padesati letech provozu
dosluhuje a vykazuje zna¢nou poruchovost (vodovod, kanalizace)

efektivnimi kroky snizovat provozni néklady Skoly (vybudovani fotovoltaické elektrarny
na stiechach Skoly, vybavit vSechny prostory energeticky nendro¢nymi zdroji svétla,
pokraCovat ve spolupraci na vyvoji rekuperaéniho vétrani ve Skolach a z tohoto projektu
ziskat potiebna zatizeni, zefektivnit systém dalkového vytapéni Skoly atd.)

pirebudovani Skolni zahrady na multifunkéni prostfedi pro vSestranny rozvoj zaku, ktery
bude vyuzitelny nejen o prestavkach, ale také ve vyuce

trvalou finan¢ni podporou zajistit modernizovani Skoly v ramci digitalnich technologii a
pottebnym ICT vybavenim

postupné modernizovat vSechny odborné ucebny a k nim nalezici zazemi - kabinety,
laboratote

postupné modernizovat nabytek a vybaveni ve tfidach a také kabinetech uciteld, asistentl
pedagoga a také provoznich zamé&stnanct

modernizovani interiéru a zatizeni Skoly dle soucasnych hygienickych pozadavki a potieb
vSech ucastnikli vzdélavani

maximalné podpofit ¢innost Skolni jidelny investicemi do technologii a zafizeni, které
umozni piipravu stravy dle pozadavki na moderni a zdravé stravovani

maximalné podpofit ¢innost Skolni druZiny vybavenim uceben a vyclenénim, vybavenim
dalsiho piipadného oddéleni SD

prabézné v etapach opravit hlavni schodisteé Skoly a reprezentativni prostory pred hlavnim
vchodem Skoly

dokoncit zaveérecnou tfeti etapu vybudovéani Skolni okrasné zahrady - reprezentativnich
prostor Skoly

opravit v§echny stfechy na jednotlivych pavilonech $koly

zajistit bezbariérovy piistup do vSech ¢asti a prostor skoly

ve spolupraci s matefskou Skolou dlouhodobé¢ sledovat nartist Zakt Skoly na prvnim stupni
a dle situace vybudovat potiebny pocet u¢eben a moderné je vybavit
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Skolni jidelna

Skolni jidelna pii Zakladni $kole Karla Vokade Strasice poskytuje stravu nejen Zaktim $koly a
jejim zaméstnanciim, ale také formou vedlejsi vydélecné ¢innosti jinym pravnim subjektiim
(MS Strasice) a obyvatelim Strasic. Soucasné také spolupracuje s obci Strasice, pro kterou

zajist'uje stravu, kterou zaméstnanci obce rozvazi osobam se snizenou pohybovou schopnosti a
nemocnym.

Hlavni cil: Piipravovat ve Skolni jidelné pestrou, nutri¢éné vyvazenou a chutnou stravu a pro
zaky a zaméstnance Skoly ji podavat v piijemném prostiedi a moderni formou

Strategie a nastroje ke splnéni cile:

Vzd¢lany personal

e planovanim a realizaci dal§iho vzd&lavani zajistit, aby mél personal SJ potiebné znalosti
nutné ke splnéni tohoto cile

e Zzajistit a umoznit personalu SJ sdileni zkugenosti a dobré praxe se $kolnimi jidelnami jinych
skol

Potebné a moderni vybaveni SJ

e spoleénym planovanim s vedouci SJ priibézné obnovovat a dopliiovat vybaveni §kolni
jidelny dle potieb a pozadavki na moderni a zdravé stravovani
e poskytnout dostatecné mnozstvi finan¢nich prostredkii na technické vybaveni SJ

Informovany stravnik

e spolecné s vedouci Skolni jidelny informovat vSechny stravniky o sestavovani jidelnicku,
ptipravé pokrmi a technologiich jeji pfipravy

e vyzvat zdkovsky parlament, aby Zaci svymi pozadavky a podnéty ovliviiovali sloZeni
jidelnicku a kulturu prosttedi ve Skolni jidelné

e zajistit podporu konzumace zdravé a pestré stravy mezi zaky pedagogy Skoly

Podpora vedeni Skoly

e nova vedouci Skolni jidelny se na vybérovém fizeni na tuto pozici predstavila jasné danou
a moderni vizi rozvoje a sméfovani Skolni jidelny. Vedeni skoly poskytne vedouci Skolni
jidelny maximalni podporu ve vSech aspektech naplnéni této vize

Skolni druzina

Skolni druZina pii Zakladni $kole Karla Vokage Strasice poskytuje zajmové vzdélavani zakam
$koly prvniho stupné. Zajmové vzdélavani je uskute¢hiovano dle nové zpracovaného SVP, ve
kterém jsou hlavni cile a pouzité prostiedky a metody k jejich dosazeni jasné definovany.
V soucasné dobé ma druzina dvé oddé€leni a dvé vychovatelky.
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Hlavni cil: Hlavnim cilem prace SD je vytvofit uéastnikiim zajmového vzdélavani ve $kolni
druziné nasi Skoly pfedevSim bezpecné zazemi, aby druzina pro n€ byla mistem, které radi
navstévuji, kde se citi dobie a jsou spokojeni.

Prvotadym tkolem pak je zajistit podminky pro naplnéni volného Casu zékua ptihlaSenych do
SD, to znamena pfatelské, podnétné a bezpecné prostiedi, kde budou radi travit sviij &as, s cilem
posilovat o&ekavané vystupy SVP na 1. stupni — kompetence zaka, tj. védomosti, schopnosti,
dovednosti a postoje s vyuzitim prostfedkt a specifiky pedagogiky volného ¢asu, a vytvofit
prostor pro rozvoj silnych stranek kazdého zdka v jeho volném case.

Strategie a nastroje ke splnéni cile:
Oblast personalni

e zajistit vzdélavani vychovatelek SD v souladu s novymi trendy zajmového vzdélavani a
tyto pak implementovat do ¢innosti SD
e vyhledové dle potieby zajistit tieti vychovatelku SD s potiebnym vzdélanim

Oblast materialni

e zajistit potfebné vybaveni jednotlivych oddéleni SD modernim nabytkem a predevsim
modernimi pomuckami a vybavenim

e se zvySujicim se zijmem o umisténi zakd do SD podniknout potfebné kroky k otevieni
tretiho oddéleni SD (zadosti - zfizovatel, KU a KHS - navyseni kapacity SD), zajistit novou
udebnu a jeji vybaveni. Zajistit personalné vyuku ve tietim oddéleni SD

Podpora vedeni Skoly

e vedeni Skoly poskytne maximalni podporu pii zavadéni zmén a nové organizace zajmového
vzdélavani ve SD

e vedeni $koly bude pravidelnou kontrolni ¢innosti mapovat zavadéni zmén do Zivota SD a
také plnéni cilti z4jmového vzdélavani

Zavér:

Jsem pfesvédCeny Ze tato koncepce rozvoje Zakladni Skoly Karla Vokace StraSice je realisticky
dokument a Ze se jednotlivé strategické kroky této koncepce rozvoje podafi postupné realizovat
a $kola se stane nejen ptijemnym mistem kvalitniho vzdélavani a rozvoje osobnosti zaku, ale i
mistem setkdvani zaméstnancii Skoly, zakd, jejich rodich a dalSich ptatel Skoly. Mistem, na které
budou vSichni ucastnici vzdélavani cely Zivot radi vzpominat.

Jsem pfipraveny pro splnéni vSech téchto cili ud€lat maximum a véfim, Ze vSichni moji
kolegové na nasi Skole jsou pfipraveni udélat totéz.

Ve Strasicich ¢erven 2024 Mgr. Martin Straka, feditel Skoly
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